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ФОРМИРОВАНИЕ ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ ПОСРЕДСТВОМ СОЦИАЛЬНОЙ 

РЕКЛАМЫ 

 

THE DEVELOPMENT OF LEADERSHIP SKILLS THROUGH SOCIAL 

ADVERTISING 

 

Аннотация. В данной статье рассмотрены аспекты формирования лидерских 

качеств у широких масс. Влияние лидерских качеств на адаптацию личности к 

изменениям в общественной жизни. Роль социальной рекламы в этом процессе, как 

инструмента гражданского менеджмента и механизма управления. Взаимосвязь лидерства 

и спорта и ее отражение в социальной рекламе через использование образа спортсмена. 
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Abstract. This article discusses aspects of the formation of leadership qualities among the 

masses. The impact of leadership qualities for adapt to changes in personality in public life. Role 

of social advertising in this process, as an instrument of civil management and control 

mechanisms. The relationship of leadership and sports, and its reflection into the public service 

through the use of the image of the athlete. 
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Постановка проблемы. Тенденции развития современной науки и техники, 

изменение интересов людей современного общества диктуют новые правила и способы 

взаимоотношений между человеком и другим человеком, человеком и государством, 

человеком и обществом. Изменение структуры современной коммуникации, 

поведенческих моделей, системы общественных отношений, а также различные 

социальные перекосы являются причинам возникновения новых социальных проблем, 

требующих срочного решения. Однако, сталкиваясь с новыми трудными задачами, 

общество изобретает и новые способы влияния на человека с целью его защиты от 

социальных проблем и совершенствования общественной жизни. Суть этого влияния 

зачастую заключается в том, чтобы помочь индивиду в понимании сложившихся условий 

посредствам прививания ему тех или иных качеств, необходимых для менее болезненной 

адаптации к изменениям, происходящим в обществе. Одним из таких качеств является 

лидерство.  

Изложение основного материала. В современной научной литературе существуют 

различные определения лидерства и его составляющих. С одной стороны, мы можем 

говорить о том, что лидеры в любой сфере человеческой жизни интересны тем, что 

именно в них проявляется воля к жизни. В них ощущается внутренняя сила, заставляющая 

их достигать свои жизненные цели как можно более эффективно. Лидер – это воплощение 

жизненной силы, стремящейся к идеалу [1, с. 21]. Другие ученые выделяют конкретные 

группы качеств, присущих лидерам. Так, например, английский профессор менеджмента 

Ч. Хэнди выделил следующую группу черт:  

1) интеллект (должен быть выше среднего, но не на уровне гениальности, 

способность к решению сложных и абстрактных задач);  

2) инициатива (самостоятельность и находчивость, способность осознавать 

потребность в действии и наличие соответствующего мотива);  
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3) уверенность в себе (высокая самооценка компетентности и уровня притязаний). 

Анализируя различные подходы к определению лидерства, можно отметить, что все 

они представляют данную категорию позитивной и социально привлекательной. К тому 

же, если рассматривать лидерство в самом широком смысле, то можно отметить, что это 

качество представляется возможным развить в любом индивиде. Ведь в каждом 

свободном, мыслящем и способном к целесообразной деятельности человеке, есть зачатки 

жизненной силы, и стремление к совершенству. Все это заставляет испытывать 

неудержимое желание достичь высшей материальной и духовной ценности в самих себе и 

окружающем мире, что и удается реализовать лидерам. 

В данной ситуации одним из наиболее эффективных инструментов формирования 

лидерских качеств у широких масс может стать социальная реклама.  

Социальная реклама, как часть массовой коммуникации и инструмент гражданского 

менеджмента, выступает в качестве механизма управления общественным мнением. 

Определяя сущность социальной рекламы как механизма управления общественным 

мнением, можно сказать, что она заключается в широком и многоуровневом 

коммуникационном воздействии, осуществляемом на основе эмоционально-

психологического и информационно-мировоззренческого влияния на сознание личности, 

социальных групп. Кроме того, социальная реклама оказывает воздействие на общество в 

целом посредством распространения социальных норм, ценностей, моделей поведения и 

нацеленном на формирование позитивно ориентированного и устойчивого общественного 

мнения.  

Формирование в социальной рекламе у личности такого качества, как лидерство, 

нередко сопряжено с рекламированием и продвижением спорта. Обе эти категории 

непосредственно взаимосвязаны между собой. Это обусловлено колоссальной 

значимостью, придаваемой спортивным соревнованиям на национальном уровне, и, в то 

же время, высокой конкуренцией в спорте высоких достижений. Эти факторы являются 

причинами не только для серьезной физической подготовки спортсменов, но и сильной 

моральной и эмоциональной устойчивости, а также уверенности в себе и 

целеустремленности. Из этих компетенций и складывается понятие лидерства.  

Выводы. Исходя из выше описанного, можно сделать вывод, что современный 

спортсмен представляет собой образ лидера, который одобряем обществом и знаком ему 

и, соответственно, может выступать в роли коммуникатора в социальной рекламе. В 

качестве примера можно отметить широко распространенные в Беларуси плакаты 

социальной рекламы, на которых представлены известные спортсмены – призеры 

Олимпийских игр. В этом случае через использование образа спортсмена 

«эксплуатируется» мотив значимости и самореализации, который основывается на 

естественном желании человека находить признание в своем окружении, добиться 

определенного имиджа путем отказа от моделей поведения, ограничивающих 

нормальную, по мнению большинства, жизнедеятельность и отдавая предпочтение тем 

моделям, которые способствуют повышению социального статуса и личностной 

самореализации. 
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