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Аннотация. В статье предлагаются инновационные методики преподавания 

социологии для студентов экономических специальностей. 
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Abstract. In this article offered an innovative methodology of teaching sociology for 

students of economic specialties. 
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Постановка проблемы. К инновационным методикам преподавания социологии в 

высшей школе можно отнести игровые методики.  Они особенно важны при подготовке 

студентов экономических специальностей. Современной экономической системе нужны 

люди действия, нестандартно творчески мыслящие, относящиеся положительно к 

новаторским подходам в решении стоящих задач. 

Изложение основного материала. Деловые игры можно использовать на 

практических занятиях, в период производственной практики, при проведении 

социологических исследований. 

Игровые методики направлены против исключительно словесных методов. В ходе 

решения нестандартных ситуаций, в которых студенту приходится действовать 

самостоятельно, возникает состояние напряженной работы мозга, ищущего немедленного 

выхода. Студент выбирает оптимальные варианты поведения, стремиться с честью 

защитить свой личностный авторитет. Игра удерживает студентов в своих рамках, 

превращая в активных участников под воздействием надежных побудителей: 

любознательности, стремления решить проблему до конца. Главным достоинством 

учебной игры является то, что она позволяет решать задачи идентификации способностей 

каждого как специалиста.  

Автором были проведены такие деловые игры, как «Моделирование современного 

руководителя», «Трудовой конфликт» и др. Например, при моделировании трудового 

конфликта, обсуждение рекомендуется организовать методом «мозгового штурма». После 

ознакомления со справочным материалом по конфликтной ситуации на первом этапе 

методом «прямой мозговой атаки» рекомендуется на основе усвоенного алгоритма 

организовать межгрупповое выдвижение и обсуждение путей выхода из конфликта. В 

процессе выдвижения идей запрещается их критика, что обеспечивает возможность 

свободного высказывания самых «безумных» идей, связанных с поиском таких путей. 

Отобранные варианты фиксируются. На следующем этапе преподавателем ставится 

задача методом «отнесенной оценки» (который предполагает соотнесение суждений с 

базовой категорией «конфликт») не только определить возможные пути выхода из 

конфликтной ситуации, но и достичь единства взглядов по поводу достоинств и 

недостатков выдвинутых решений и выработать коллективное решение.  

Кроме этого, преподавателю необходимо определиться, как поступить со своим 

подготовленным оптимальным решением. Это может быть одно из предложенных 

альтернативных решений. Либо свой вариант может быть использован частично, для 

насыщения других. При подведении итогов деловой игры преподавателю необходимо 
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сосредоточить внимание на оценке ее эффективности, нерешенных проблемах и 

действиях, вызвавших наибольшие трудности в работе. Особенно следует 

проанализировать действия рабочих групп и продемонстрировавших активную работу их 

членов. В заключении преподавателю необходимо обстоятельно ответить на возникшие в 

ходе игры вопросы (их следует фиксировать в ходе игры), а также определить задания на 

последующую работу над данной темой. 

При проведении деловой игры «Моделирование современного руководителя», в ходе 

коллективного обсуждения у студентов формируются представления о качествах 

современного руководителя, необходимых для успешной практической деятельности. 

Кроме этого, студенты проверяют свои личностные качества руководителя по 

предлагаемым тестам.  

Среди главных результатов проведенных игр можно выделить следующие: 

способность быстро адаптироваться в группе, которая занята решением общей для всех 

задачи; умение устанавливать личностные контакты, обмениваться информацией, 

вырабатывать общую точку зрения; умение анализировать и оценивать свои действия, 

уровень своей компетенции; умение находить причины критических ситуаций и выходы 

из них; способность предусмотреть следствие своих действий; умение формулировать 

идеи, предложения; умение принимать нестандартные решения. 

Выводы. Деловая игра не только позволяет повысить эрудицию молодых людей, но и 

способствует формированию научного мировоззрения, усилению единства слова и дела, 

становлению прочных убеждений и переходу их в личную гражданскую позицию и 

практические действия. 

 

Список использованных источников: 

1. Подгайская, Л. И. Игровые методы для практических занятий по социологии: 

Учеб.-метод. комплекс / Л. И. Подгайская. – Минск: «Лiтаратура i Мастацтва», 2010. – 104 

с. 

 
 

http://www.docufreezer.com/?df-dlabel

