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РОЛЬ ИМИТАЦИОННОЙ ИГРЫ В НЕФОРМАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ 

АКТИВИСТОВ ОРГАНИЗАЦИЙ «ТРЕТЬЕГО СЕКТОРА» 

 

THE ROLE OF SIMULATION GAME IN INFORMAL LEARNING OF THE 

ACTIVISTS OF THE ORGANIZATIONS OF THE «THIRD SECTOR» 

 

Аннотация. Неформальное образование, на сегодняшний день, стало частью нашей 

повседневной жизни. В условиях развития гражданского общества необходимым является 

обучение активистов организаций «третьего сектора». Однако не все методы обучения 

могут в полной мере ознакомить индивида с информацией. В данной статье рассмотрена 

имитационная игра, как метод неформального обучения активистов организаций 

«третьего сектора». 
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Abstract.  Informal education, today, has become a part of our everyday life. In the 

conditions of the development of civil society is necessary to the train activists of the 

organizations of the third sector. However, not all teaching methods can fully acquaint the 

individual with the information. This article describes a simulation game as a method of informal 

learning for activists of organizations of the third sector.  
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Постановка проблемы. Развитие институтов демократического государства в 

современном мире напрямую связанно с развитием гражданского общества. В период 

трансформации политической, экономической и общественной систем именно 

гражданское общество, представленное организациями «третьего сектора», способно 

взять на себя часть функций государства по предоставлению услуг. 

Объектом данного исследования являются методы неформального образования. 

Предметом – имитационная игра, как метод неформального обучения активистов 

организаций «третьего сектора». 

Целью данной статьи является описание преимуществ имитационной игры, 

рассматриваемой как метод неформального образования активистов организаций 

«третьего сектора». Следующие задачи детализируют цель исследования: 

опреционализация понятий: организация «третьего сектора», активист, имитационная 

игра; описание основных преимуществ и недостатков имитационной игры, как метода 

обучения активистов организаций «третьего сектора». 

Изложение основного материала. Организации «третьего сектора» являются 

достаточно сложно дефиницируемым понятием, однако в рамках данного исследования 

была выбрана одна из основных концепций определения «третьего сектора» на 

постсоветском пространстве, авторство которой, принадлежит Л. И. Якобсону: «третий 

сектор – совокупность ячеек регулярного и более или менее организованного 

сотрудничества людей. В поле зрения попадают ячейки, отвечающие следующим 

признакам: сотрудничеству в рамках ячейки присущ относительно определенный состав 

участников и относительно определенные и стабильные цели; как правило, цели имеют 
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альтруистический характер либо относятся к творческой самореализации участников или 

к коллективному обустройству их частной жизни; в любом случае цели непосредственно 

не связаны ни с получением прибыли, ни с овладением либо применением политической 

власти; соответственно, ячейка непосредственно не принадлежит к сферам бизнеса или 

государства; ячейка возникает, функционирует и исчезает на основе добровольной и 

сознательной самоорганизации; ее входы и выходы открыты; членство не 

предопределяется происхождением (поэтому, в частности, к третьему сектору не 

относятся семьи, кланы и т.п.)» [4]. 

Термин «активист» в рамках данного исследования был операционализирован как 

«деятельный член какой-либо организации, какого-либо коллектива; тот, кто принадлежит 

к активу» [1]. 

В рамках данного исследования категория «имитационная игра» была 

операционализирована как дидактическая форма, предназначенная для воспроизведения 

(имитации) каких-либо процессов (например, процесс управления организацией «третьего 

сектора») в целях их изучения и освоения участниками [3]. Для наиболее глубокого 

анализа имитационной игры, как метода обучения активистов организаций «третьего 

сектора», следует обозначить в рамках исследования основные характеристики данного 

метода. 

В научном дискурсе выделяют два типа имитационных игр – «жёсткие» и 

«свободные». Данная типология сформирована на основе того, насколько сильно влияет 

«человеческий фактор». В рамках «жёстких» игр моделирование происходит согласно 

строго зафиксированной последовательности. «Свободная» игра проводится на основе 

написанного заранее сценария, однако, ход и развитие игры напрямую зависит от выбора 

участников, что максимально приближает деятельность в рамках игры к реальности [2]. 

Структура имитационных игр, зачастую, соответствует «классической» схеме и 

состоит из таких блоков, как подготовка, проигрывание, разбор и анализ игры [2]. 

Имитационная игра, как дидактическая форма, может быть использована в таких 

направлениях, как обучение, диагностика и профотбор, исследование экономических и 

политических проблем в связи с включением в них человеческого фактора.  В рамках 

данного исследования будут рассмотрены преимущества и недостатки применения 

имитационных игр в таком направлении, как неформальное обучение. 

Современный мир ежедневно сталкивает акторов с принятием решений, однако в 

рамках постоянно меняющихся условий общественной жизни, всё более вероятной 

становится ситуация, при которой участник взаимодействия не имеет необходимого опыта 

для принятия решения, в результате чего возрастает риск ошибки. Интерактивные методы 

обучения (например, имитационная игра) обладают возможностью наделения индивида 

необходимым практическим опытом, тем самым снижая риск совершения ошибки. 

Акторы имитационных игр в игровой деятельности имеют следующие возможности: 

обучится технике принятия решений [6]; понять взаимосвязь теоретических знаний и 

практических действий [5]; познакомится с проблемами, встречающимися в практической 

деятельности; развить навыки межличностного взаимодействия [2]. Кроме того, в рамках 

имитационных игры за счёт создания неформальной обстановки обучения [2], 

необходимости быстрых действий повышается мотивация обучающихся [5]. Это влечёт за 

собой их большее вовлечение в образовательный процесс, что является положительной 

стороной имитационных игр [6]. 

Однако существуют отрицательные мнения относительно дидактических 

имитационных игр: опасность формулировки участниками неверных выводов; отказ от 

переноса знаний в реальную деятельность из-за сомнений в реалистичности игры. 

Выводы. В ходе исследования были рассмотрены положительные стороны 

имитационной игры – обучение принятию решений, понятие, в рамках игры, корреляции 

теоретические знания / практические знания, поиск и анализ существующих проблем, 
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получение ролевого и коммуникативного опыта; а также её отрицательные стороны – 

отсутствие транслирования опыта в повседневную жизнь, получение ложных знаний. 

Таким образом, имитационные игры, как и любой метод неформального обучения 

активистов организаций «третьего сектора,» имеют свои плюсы и минусы, однако степень 

мотивации учащихся, в рамках этого метода, выделяет его среди других. 
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