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сутності капітальних вкладень, їх методів та принципів фінансування.  

Також було простежено залежність обсягу капітальних вкладень від очікуваної норми 

чистого прибутку, від ставки позичкового відсотку та від рівня інфляції.  
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Постановка проблемы. С момента обретения страной независимости в 1991 году 

граждане Республика Беларусь активно включились в международные процессы трудовой 
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миграции, чему свидетельствуют результаты отечественных и зарубежных социологических 

исследований, а также данные статистики. Для определенной части трудоспособного 

населения страны внешняя трудовая миграция стала как инструментом решения 

индивидуальных или семейных проблем социально-экономического характера, так и 

средством приобретения и развития профессиональных компетенций, востребованных на 

рынке труда в стране и за рубежом. 

Трудоустройство граждан Республики Беларусь за рубежом в правовом поле 

регламентируется Законом Республики Беларусь «О внешней трудовой миграции», в 

статье 11 которого описаны два способа выезда: 

«Трудоустройство за пределами Республики Беларусь граждан и иностранцев, 

постоянно проживающих в Республике Беларусь, может осуществляться: 

при содействии юридических лиц или индивидуальных предпринимателей, имеющих 

специальное разрешение (лицензию) на осуществление деятельности, связанной с 

трудоустройством за пределами Республики Беларусь; 

самостоятельно, то есть без содействия юридических лиц или индивидуальных 

предпринимателей, указанных в абзаце втором настоящей статьи» [7]. 

География трудовой миграции граждан Республики Беларусь достаточно 

разнообразна, однако в большей степени сконцентрирована на странах-соседях, большинство 

из которых можно объединить термином «новые независимые государства» (ННГ) 

(образовавшиеся в результате прекращения существования СССР). Трудовая миграция 

граждан Республики Беларусь в ННГ развивается быстрыми темпами, однако 

законодательство этих стран не всегда соответствует мировой практике трудоустройства 

мигрантов, а также его реализация затруднена в силу забюрократизированности данных 

процедур. Соответственно, для трудовых мигрантов данная ситуация приводит к различным 

социальным рискам и коллизиям. 

Анализ последних исследований и публикаций. Проблематикой трудовой миграции в 

стране занимаются представители как академических институтов из системы Национальной 

академии наук Беларуси (Институт социологии, Институт экономики и др.) и вузовской 

науки (БГЭУ, БГУ и др.), так и представители белорусских «фабрик мысли» (ИПМ и др.). 

Однако результаты социологических и статистических исследований миграционной 

активности граждан Республики Беларусь зачастую разнятся между собой, в том числе 

наличием различных экспертных оценок и оперированием неконвенциональными данными. 

Это непосредственно связанно с условиями выезда с целью трудоустройства в ННГ, которые 

являются членами ЕС (Литва, Латвия, Эстония), и в ННГ, которые являются членами ЕАЭС. 

Географию трудовой миграции граждан Республики Беларусь в целом можно 

охарактеризовать наличием двух векторов [8]: 

 западный вектор (страны ЕС, США и др.); 

 восточный вектор (страны ЕАЭС, Китай и др.). 

Согласно статистическим данным Департамента по гражданству и миграции 

Министерства внутренних дел Республики Беларусь в 2017 году было зарегистрировано 

7316 белорусских гражданин, выехавших в трудовую миграцию, однако в данном случае 

учитывались лишь те мигранты, которые заключают рабочие договоры с аккредитованными 

в Беларуси фирмами, предлагающими трудоустройство за рубежом. Следовательно, можно 

утверждать, что реальные масштабы трудовой миграции белорусских граждан значительно 

превышают эти цифры. Данного мнения также придерживаются в своих оценках и 
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эксперты [15]. 

Объектом данной работы является трудовая миграция граждан Республики Беларусь, 

предметом – риски трудовой миграции граждан Республики Беларусь в ННГ. 

Формирование целей статьи. Цель данной статьи – выявить и описать основные 

риски трудовой миграции граждан Республики Беларусь в ННГ. 

Следующие задачи детализируют цель исследования: 

 выявить основные направления трудовой миграции граждан Республики Беларусь в 

ННГ; 

 установить и охарактеризовать основные риски трудовой миграции белорусских 

граждан в ННГ. 

Изложение основного материала исследования. Исходя из статистических данных 

Департамента по гражданству и миграции Министерства внутренних дел Республики 

Беларусь в 2016 году в страны, которые в рамках данного исследования относятся к ННГ, 

выехал 5262 белорусский гражданин. Это составляет 71,92% от общего числа официально 

зарегистрированных в Беларуси трудовых мигрантов, в частности [16]: 

 Российская Федерация – 64,41%; 

 Литва – 7,22%; 

 Латвия – 0,25%; 

 Эстония – 0,05%. 

Вышеприведённые данные свидетельствуют о тенденции трудовой миграции 

белорусских граждан в ННГ, которые являются членами ЕС, а также в Российскую 

Федерацию. 

Безусловно, нельзя отрицать наличие трудовой миграции граждан Республики 

Беларусь в другие ННГ. Однако их число незначительно, поэтому анализ и описание данного 

миграционного потока не является целесообразным в рамках данной работы. 

Как уже было упомянуто выше, в статистике Департамента по гражданству и 

миграции МВД Республики Беларусь отражены миграционные потоки, официально 

регистрирующие свой отъезд в Беларуси (заключающие рабочие договоры с 

аккредитованными в Беларуси организациями). В свою очередь, для выявления и оценки 

приближенных к реальности масштабов миграции был осуществлён анализ миграционной 

статистики по линии наиболее популярных принимающих стран, которые можно отнести к 

ННГ. Итак, были получены следующие результаты: 

 в течение 2016 года работодатели Литвы наняли 4,4 тысяч белорусов, что в 

значительной степени отличается от данных белорусского МВД – 528 человек [15]; 

 в 2016 году разрешение на работу в Латвии получили 1018 белорусских граждан, 

однако в статистике белорусского МВД отражено 18 человек [15]. 

К сожалению, получить объективные и актуальные цифры о трудовой миграции 

белорусских граждан в Эстонию и Россию не представляется возможным в связи со 

следующими формальными ограничениями учёта трудовых мигрантов: 

 в Эстонии с прекращением выдачи отдельного разрешения на работу (с 01.09.2013) 

белорусские граждане могут работать на основании вида на жительства, визы (с 

регистрацией в Департаменте полиции и погранохраны) или при наличии визы или вида на 

жительство, выданных компетентным учреждением государства-члена Шенгенского 

соглашения, с правом на работу в названном государстве; 

 в Росиийской Федерации – в связи с безвизовым режимом, а также в связи с тем, что 
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для белорусских граждан для работы в России не требуются специальные разрешения. 

Если данные о миграционной ситуации в Эстонии отсутствуют в открытом доступе, 

то касательно трудовой миграции белорусских граждан в Россию существуют различные 

оценки: 

 по данным миграционного учёта в 2016 году было зарегистрировано 97,7 тысяч 

работников из Беларуси [11]; 

 по данным исследования НИУ ВШЭ в 2016 году в России общее число трудовых 

мигрантов из Беларуси составило 676 тысяч человек [4; 11]; 

 по оценкам экспертов в течение календарного года на российском рынке труда 

временно заняты от 200 до 300 тысяч граждан Беларуси [15]. 

Приведённые выше данные свидетельствуют об актуальности выявленых 

направлений трудовой миграции граждан Республики Беларусь. 

В качестве методологической основы для выявления рисков трудовой миграции 

белорусских граждан в новых независимых государствах использовался критический 

дискурс-анализ (КАД) средств массовой информации. Выбор данного метода обоснован 

спецификой предмета исследования. Особенность данного метода анализа дискурса 

заключается в том, что он конструируется на основе следующего тезиса – дискурсы 

формируют социальную практику и в то же время формируются ею [17]. 

КДА был проведён на основании теоретической выборки, которая была сформирована 

из статей и публикаций белорусских средств массовой информации по наличию релевантных 

данных, касающихся рисков трудовой миграции граждан Республики Беларусь в ННГ. 

Наиболее упоминаемым в белорусских СМИ риском трудовой миграции является 

вероятность быть вовлечённым в торговлю людьми. В ходе КДА было выявлено, что риски 

вовлечения в торговлю людьми для белорусских граждан в новых независимых государствах 

зачастую локализированы в Российской Федерации, что может быть связано с большим 

потоком трудовых мигрантов. Было выявлено две цели торговли людьми: трудовое рабство и 

сексуальное рабство. 

Как отмечается в доминирующем дискурсе, жертвами торговли людьми, 

вовлечёнными в трудовое рабство, становятся сезонные рабочие и строители-нелегалы 

[1; 3; 5; 6; 14; 18]. Также можно отметить, что трудовое рабство сопровождается 

ненормированным рабочим днём, антисанитарными условиями содержания рабочих и 

ограничением их в еде [2; 10; 12]. 

Ещё одной целью торговли людьми становятся девушки, которых вовлекают в 

сексуальное рабство [9; 13]. Зачастую пунктами назначения «живого товара» для 

сексуальной эксплуатации становятся страны Западной Европы, Аравийского полуострова и 

Турция, среди ННГ граждан Беларуси эксплуатируют в России. 

В ходе КДА не было выявлено статей и публикаций о рисках трудовой миграции для 

белорусских граждан в Литве, Латвии и Эстонии, что может быть связано с тем, что 

законодательство этих стран, в соответствии с актами ЕС, отвечает современным 

миграционным тенденциям. 

Выводы. Таким образом, в ходе данного исследования было установлено, что 

основными направлениями трудовой миграции граждан Республики Беларусь среди новых 

независимых государств являются следующие страны – Литва, Латвия, Эстония и Россия. 

Проведённый критический дискурс-анализ позволил выявить основные риски трудовой 

миграции белорусских граждан в ННГ – трудовое рабство и сексуальное рабство. 
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Исходя из проведённого исследования, можно сделать вывод о том, что для снижения 

рисков трудовой миграции граждан Республики Беларусь в ННГ может быть эффективным 

проведение информационных компаний по правовой консультации выезжающих граждан, а 

также популяризация легального выезда в трудовую миграцию согласно национальному 

законодательству. 
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