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ПРОФЕСІЙНЕ САМОВИЗНАЧЕННЯ ОСОБИСТОСТІ: ГЕНДЕРНИЙ ПІДХІД 

 

PROFESSIONAL SELF-IDENTIFICATION: GENDER APPROACH 

 

Анотація. Проблема вивчення гендерних стереотипів в сучасній науці займає 

особливе місце і являє собою одне з найменш розроблених напрямів. Дана стаття присвячена 

проблемі дослідження гендерних стереотипів у процесі вибору професії. В статті теоретично 

обґрунтовано особливості впливу гендерних стереотипів на професійне самовизначення 

підлітків. 

Ключові слова: гендер, психологічна стать, гендерні стереотипи, підлітковий вік, 

професіоналізація. 

 

Abstract. The problem of studying gender stereotypes in modern science has a special place 

and is one of the least developed areas. This article is devoted to the problem of gender stereotypes 

in the process of choosing a profession. In the article the peculiarities of the influence of gender 

stereotypes on professional self-determination of adolescents are theoretically substantiated. 

Keywords: gender, psychological gender, gender stereotypes, teenage age, 

professionalization. 

 

Постановка проблеми. Вивчення психологічних проблем, що виникають в системі 

«професія-гендер», було підготовлене дослідженнями статевих відмінностей і визначенням 
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значущості біологічної статі відносно вербальних, математичних і просторово-зорових 

здібностей. Активізація гендерних досліджень спостерігалася в середині минулого сторіччя 

значною мірою завдяки феміністському руху і обговоренню питань дискримінації жінок, 

зокрема в професійній сфері. 

Формулювання цілей статті. Метою даної статті є теоретичний аналіз проблеми 

вивчення гендерних особливостей професійного самовизначення особистості. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Становлення професійного образу Я, з 

одного боку, є результатом дії багатьох взаємопов’язаних зовнішніх і внутрішніх чинників, в 

систему яких входить і гендер. З іншого боку, вибір професії і подальша професійна 

діяльність можуть впливати на гендерні ідентифікаційні моделі, гендерну ідентичність і 

відповідно на соціальні моделі поведінки особистості. 

Перші дослідження ґендерних стереотипів, проведені зарубіжними вченими, були 

пов’язані переважно з виділенням змістовних характеристик гендерних стереотипів, пізніше 

були виділені основні функції гендерних стереотипів. Надалі гендерна проблематика 

розглядалася західними вченими з точки зору каузальної атрибуції, теорії соціальної 

ідентичності, функціональної теорії атитюдів [1]. 

З одного боку, відмінність чоловіків і жінок є найфундаментальнішою відмінністю 

між індивідами, що належать до виду homosapiens (як показали дослідження, саме ця 

відмінність перш за все фіксується і запам’ятовується людиною), з іншого боку, зараз йде 

процес зміни і зближення гендерних ролей. Зазвичай більшої уваги приділяють зміні 

гендерних ролей жінок, які все частіше реалізують себе в традиційно чоловічих сферах 

соціальної активності (політика, бізнес, армія, «чоловічі» види спорту), хоча одночасно йде 

не менш, на мою думку, важливий процес зміни гендерних ролей чоловіків, які все частіше 

беруть участь в традиційно жіночих сферах соціальної активності (виховання дітей, домашнє 

господарство). Крім того, спостерігається тенденція андрогінії – прояву у жінок «чоловічих» 

рис вдачі, а у чоловіків – «жіночих». Причому якщо раніше ця тенденція викликала і у 

психологів, і в суспільстві в цілому неспокій, то останніми роками ця тенденція 

розглядається як нормальна і позитивна. 

Як зазначає соціальний психолог І. Кльоцина, наприкінці ХХ століття дослідження 

гендерних стереотипів відбувалися в рамках психології статевих відмінностей. У 90-ті роки 

відбувся сплеск інтересу до питань статі, і, як наслідок, поява великої кількості недостатньо 

професійної літератури про психологічні проблеми статі. Серед них зовсім невелика частина 

книг зарубіжних авторів, зорієнтованих на допомогу чоловікам і жінкам в осмисленні тих 

гендерних стереотипів, які заважають їх особистісному росту, саморозвитку, самореалізації в 

професійній та сімейній сферах. Виявилася гостра необхідність наукової розробки проблем 

статі, дуже важливих для різних груп населення [2; 3; 4; 5]. 

І. Малкіна-Пих зауважує, що до початку 1990-х рр. гендерна проблематика у 

вітчизняній психології не розвивалася, а робіт, на які могли б спиратися дослідники 

гендерних проблем психології, було опубліковано вкрай мало [6]. 

Український психолог М. Ткалич також вважає, що із зародження гендерного напряму 

у вітчизняній науці (90-ті роки ХХ ст.) основним джерелом її ідей були психологія статі та 

визначений статевою належністю індивіда психосоціальній розвиток особистості. Це 

зумовило тодішнє розуміння предмета гендерної психології, до якого зараховували два 

основні блоки інформації: психологія статевих відмінностей та гендерна соціалізація [7; 8]. 

У психології статевих відмінностей розглядався весь спектр психологічних 
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відмінностей представників чоловічої та жіночої статей: у когнітивній, мотиваційній, 

емоційній, поведінковій та інших особистісних сферах. Вона використовувала традиційний 

для психології поняттєвий апарат, новими на той час були поняття «маскулінність», 

«фемінність», «андрогінність», «гендерні стереотипи» та ін. [7]. 

Ю. Польська пише про те, що за останні 40 років психологічна теорія і практика за 

кордоном піддавалися найбільш гострій критиці і переоцінці, ніж будь-коли раніше. Як 

академічна дисципліна, психологія містила спотворені факти та псевдонаукові теорії про 

жінок, підтримувала стереотипні уявлення про здібності та психологічні особливості жінок і 

чоловіків. Під потужним впливом жіночого руху, фемінізму були виділені самостійні 

області, куди в різних за обсягом і змістом варіантах увійшла психологія жінок і 

чоловіків [9]. 

Нічого подібного не існує у психологічній науці в нашій країні. Звернення до 

вітчизняної психології приводить нас до парадоксального висновку (зробленого І.С. Коном 

ще в 1981 році), що це «безстатева» наука. У віковій психології, предметом якої є виявлення 

закономірностей дитячого розвитку, відсутні такі слова як «хлопчик, дівчинка», вживається 

тільки слово «дитина», не кажучи вже про облік своєрідності їх психічного розвитку [1]. 

В даний час у чоловічому світі жінкам, щоб досягти успіху в сферах, що найбільшою 

мірою визначають сучасний розвиток суспільства (політика, бізнес, управління в цивільній і 

військовій сфері), доводиться відмовлятися від свого біологічного жіночого начала і грати за 

чоловічими правилами. При цьому, відповідно до статево-рольових стереотипів добротне 

виконання завдання, високий результат, досягнутий чоловіком найчастіше пояснюється його 

здібностями (стабільні причини), а такий саме результат, досягнутий жінкою, пояснюється її 

зусиллями, випадковою вдачею чи іншими нестабільними причинами.  

Більш того, сама типологія стабільних і нестабільних причин виявляється неоднаково 

залежно від того, чия поведінка пояснюється – чоловіка чи жінки. Встановлено також, що і 

«здатності», і «зусилля» можуть мати різні оцінки конотації при поясненні поведінки жінок і 

чоловіків. Так, наприклад, при поясненні успіху жінки, фактор зусиль розглядається 

найчастіше як нестабільний, і загалом має певне негативне оцінне забарвлення, а стосовно 

професійних успіхів чоловіка цей фактор інтерпретується як стабільний і такий, що має 

позитивну оцінну валентність, як необхідну умову «природної чоловічої потреби в 

досягненні», як засіб подолання бар’єрів і труднощів, що постають на шляху до мети. У 

реальній міжособистісній взаємодії й у особистісному плані компетентність виявляється для 

жінок швидше негативним, ніж позитивним фактором: висококомпетентні жінки не 

користуються прихильністю ні чоловіків, ні жінок [1]. 

Щодо гендерної ідентичності, то тут має місце усвідомлення свого зв’язку з 

культурними визначеннями мужності і жіночності. Це поняття охоплює суб’єктивний досвід 

і є психологічною інтеріоризацію чоловічих і жіночих рис в процесі взаємодії Я та Інші. 

Гендерна ідентичність тісно пов’язана з уявленням про свою стать – чи відчуває себе людина 

чоловіком або жінкою. 

Чоловіча ідентичність – зарахування себе до категорії чоловічої соціальної групи і 

відтворення відповідних гендерно-обумовлених ролей і самопрезентацій. В основі 

конструювання чоловічої ідентичності лежить «ідеологія мужності», «принцип Адама», або 

принцип «маскулінної додатковості». Чоловіча ідентичність безпосередньо пов’язана з 

культурною нормою антижіночності, традиційна чоловіча гендерна роль є причиною 

тривоги і напруги (Ш. Берн) [11]. 
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Жіноча ідентичність – зарахування себе до категорії жіночої соціальної групи і 

відтворення відповідних гендерно-обумовлених ролей і самопрезентацій. Конструювання 

жіночої ідентичності безпосередньо пов’язують із специфічним «жіночим досвідом». Слід 

зазначити, що менша цінність «жіночого» в суспільстві утруднює розвиток позитивної Я-

концепції дівчинки, породжує проблеми створення жіночої ідентичності, особливо якщо 

дівчинка володіє високими соціальними здібностями і схильна лідирувати. В уявленнях про 

гендерну ідентичність можна виділити 4 етапи (хоча цей термін з’явився тільки в 1970-х pp., 

раніше існували його аналоги: статева, або стате-ролева ідентифікація, ототожнення себе з 

певною статтю і т. ін.).  

Останнім часом почали розвиватися кроскультурні дослідження гендерної ідеології. 

Цікавий матеріал в цьому плані міститься в книзі Н.М. Лебедєвої [12]. Були досліджені 

уявлення про те, які якості є бажаними для чоловіків і які – для жінок в 14 культурах. 

З’ясувалося, що в розвинених країнах популярна ідея егалітарності (рівність статей), а в 

традиційних культурах (особливо мусульманських – Індії, Пакистані, Нігерії) ідея переваги 

відмінностей між чоловіками і жінками. У Японії, країні з традиційною гендерною 

ідеологією, розрізняються погляди різних поколінь: старше віддає перевагу ідеї нерівності, а 

молоде – рівності, але специфічного: багато японських жінок віддають перевагу лідерству в 

сім’ї, але не прагнуть до лідерства на роботі. 

У вітчизняній психології проблема гендеру і гендерних стереотипів оформилась у 

самостійний предмет дослідження відносно недавно. У 70-ті роки, за виключенням окремих 

публікацій Б. Ананьєва і деяких його випробуваних, проблема психології статі не знайшла 

достатнього відображення. І тільки з часом ця проблема привернула до себе увагу відомого 

вченого І. Кона, який актуалізував необхідність аналізу цієї проблеми, сформулював 

теоретико-методологічні проблеми вивчення психології статевої диференціації і статевих 

відмінностей. «Психологічна наука не може, – наполягав вчений, – цілком ігнорувати таку 

фундаментальну біосоціальну властивість, як стать» [13]. 

Чи не найперша спроба в українській психології сформулювати коло психологічних 

завдань, які потребують свого спеціального психологічного дослідження в галузі статевої 

проблематики, належить Т. Титаренко, конкретно: встановлення і наукове обґрунтування 

специфіки сприйняття чоловіком і жінкою реальності (зовнішньої і внутрішньої), 

відмінностей між ними за способами розвитку і саморозвитку, формами самореалізації, 

характером спілкування, типом розвитку і іншими показниками життєдіяльності [14]. 

Цікаво, що порушені питання безпосередньо пов’язувалися дослідницею із завданням 

розв’язання більш загальної психологічної проблеми, а саме – проблеми життєвого шляху 

особистості, адже, як слушно наголошувалося, «...не існує проміжних, не залежних від статі 

вікових періодів розвитку, на які поділяється людське життя від народження до смерті. 

Кожний з цих етапів людина переживає, осмислює, оцінює залежно від статевої належності, 

несхожих «траєкторій» життєвого шляху» [15]. 

З такої постановки проблеми цілком логічно випливає і теза про необхідність 

вирішення питання про особливості і відмінності у виконанні чоловіками і жінками 

професійної діяльності, в тому разі й питання про особливості вибору ними відповідних 

варіантів (альтернатив) становлення професійного образу Я вже на ранньому етапі статево-

рольової соціалізації.  

Гендерна і статева ідентичності, як правило, розкриваються через категорії 

«маскулінність» (мужність) і «фемінність» (жіночність). Маскулінність і фемінність – 
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статеспецифічні характеристики особистості, вони виступають як базові категорії при аналізі 

гендерної ідентичності і психологічної статі. Поняття маскулінності і фемінності виражають 

нормативні уявлення й установки, якими повинні бути і, отже, чим повинні займатися 

чоловіки і жінки в даному суспільстві і зараз. Маскулінність і фемінність є соціальними, а не 

біологічними категоріями. Вони визначають нашу гендерну ідентичність і безпосередньо 

пов’язані з нашими уявленнями про себе та інших. 

Висновки. Отже, гендерна ідентичність, як одна з базових структур самосвідомості, 

грає важливу роль в процесах побудови життєвого плану, самовизначення, формування 

образу майбутнього. Гендерна ідентичність, співпадаюча з біологічною і психологічною 

статтю особистості, сприяє успішному самовизначенню, зокрема професійному, а також і 

подальшого становлення професійного образу Я. Розмита гендерна ідентичність, низька 

диференційованість статевих еталонів знижує вплив гендерної ідентифікації як механізму, 

що впливає на вибір цінностей, професійне становлення професійного образу Я. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ СПІЛКУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

PSYCHOLOGICAL FEATURES OF COMMUNICATION OF HIGHER EDUCATION 

BUILDERS 

 

Анотація. Однією з провідних видів діяльності людини протягом життя є 

спілкування, на якому базується ефективна взаємодія з оточуючими та яке є детермінантою 

провідної діяльності особистості в різні періоди життя. Сучасне суспільство ставить нові 

вимоги до спілкування, вводить новітні системи міжособистісної взаємодії, при цьому 

підвищуючи вимоги до інформаційного навантаження на особистість та практичного змісту 

інформації. 

В статті проаналізовано основні підходи до вивчення проблеми спілкування, 

визначено сутність феномену соціального інтелекту. 

Ключові слова: соціальний інтелект, спілкування, студенти, стильова саморегуляція. 

 

Abstract. One of the leading activities of human life is communication, which is based on 

effective interaction with others and is a determinant of the leading activities of the individual in 

different periods of life. Modern society puts new demands on communication, introduces the 

newest systems of interpersonal interaction, while increasing the requirements for the information 

load on the personality and practical content of information. 

In this article the basic approaches to the study of the problem of communication are 

analyzed, the essence of the phenomenon of social intelligence is determined. 

Keywords: social intelligence, communication, students, stylistic self-regulation. 

 

Постановка проблеми. Однією з провідних видів діяльності людини протягом життя є 

спілкування, на якому базується ефективна взаємодія з оточуючими та яке є детермінантою 

провідної діяльності особистості в різні періоди життя.  

Сучасне суспільство ставить нові вимоги до спілкування, вводить новітні системи 


