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ОБРАЗОВАНИЕ КАК ФАКТОР ПОЛИТИЧЕСКОЙ КАРЬЕРЫ: ОПЫТ 

СТАТИСТИЧЕСКОГО АНАЛИЗА 

 

EDUCATION AS A FACTOR OF POLITICAL CAREER: EXPERIENCE OF 

STATISTICAL ANALYSIS 

 

Аннотация. В статье исследуется взаимосвязь получения второго и 

последующего образования в Академии управления при Президенте Республики 

Беларусь с занятием должности в Парламенте при помощи критерия хи-квадрат; на 

основании полученных данных проверяется вероятность получить такой или ещѐ 

больший результат (т.е. проверка ошибки первого рода с помощью p-level). 
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Abstract. The article examines the relationship and the subsequent education in 

Academy of Management under the President of the Republic of Belarus with a position in 

Parliament using the chi-square test; (i.e., error checking of the first kind using the p-level). 

Keywords: chi-square, education, Parliament. 

 

Постановка проблемы. Ни одно государство, ни один политический режим не 

может существовать без правящей элиты, которая не только вырабатывает основные 

направления развития страны, но и несѐт ответственность за еѐ будущее. Поэтому 

можно говорить о том, что именно от политической элиты, стоящей во главе 

государства, зависит судьба общества. С одной стороны, считается, что качество 

политических элит зависит от самого общества, с другой стороны, чтобы завоевать и 

удержать власть, необходимо обладать особыми умениями, способностями, а также 

иметь высокий уровень образования. В связи с этим было бы интересно рассмотреть, 

как влияет уровень образования на карьерное продвижение в государственном 

аппарате или органах законодательной власти.  

В Республике Беларусь ведущим высшим учебным заведением в системе 

национального образования, а также главным учреждением образования в системе 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в сфере управления 

является Академия управления при Президенте Республики Беларусь (АУпПРБ). 

Данное учебное заведение готовит специалистов по трѐм направлениям: управление 

информационными ресурсами, государственное управление и экономика, 

государственное управление и право. На базе вузасоздан Институт государственной 
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службы, предназначенный для реализации образовательных программ 

переподготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов 

организаций [1]. 

Поскольку работа направлена на исследовании взаимосвязи получениявторого 

и последующего образования в АУпПРБ с избранием с последующим занятием 

должности в Парламенте, поэтому в качестве уровня образования будет использована 

переменная, связанная с получением образования в АУпПРБ, т.к. именно это 

учреждение готовит специалистов в сфере государственного управления. В качестве 

политической элиты в работе рассмотрим Парламент как законодательный и 

представительный орган государственной власти в стране. 

Анализ последних исследований и публикаций. Исследования взаимосвязи 

получения образования с занятием должности в государственном аппарате 

практически нигде не рассматриваются, в связи с этим возникает актуальность 

изучить данную проблематику. 

Формирование целей статьи. Цель данной статьи – исследование взаимосвязи 

получения второго и последующего образования в Академии управления при 

Президенте Республики Беларусь с избранием с последующим занятием должности в 

Парламенте при помощи критерия хи-квадрат. 

Изложение основного материала исследования. Поскольку цель работы 

заключается в исследовании взаимосвязи получения второго и последующего 

образования в АУпПРБ с избранием с последующим занятием должности в 

Парламенте, поэтому в качестве уровня образования будет использована переменная, 

связанная с получением образования в АУпПРБ, т.к. именно это учреждение готовит 

специалистов в сфере государственного управления. В качестве политической элиты 

в работе рассмотрим Парламент как законодательный и представительный орган 

государственной власти в РБ. 

Для того чтобы исследовать взаимосвязь получения второго и последующего 

образования в АУпПРБ с избранием с последующим занятием должности в 

Парламенте воспользуемся статистическим критерием хи-квадрат. 

Критерий хи-квадрат используется при анализе таблиц сопряжѐнности двух 

переменных для установления факта наличия либо отсутствия взаимосвязи между 

ними. Как правило, данный критерий применяется для анализа таблиц сопряжѐнности 

номинальных признаков, но может использоваться и при анализе интервальных и 

количественных (порядковых) переменных [2]. 

В данной работе попробуем исследовать взаимосвязь получения второго и 

последующего образования в АУпПРБ с избранием и последующим занятием 

должности в Парламенте. 

Для того чтобы проверить выдвигаемую гипотезу, необходимо определить 

статистический критерий. 

Статистический критерий – определѐнное правило, устанавливающее условия, 

при которых проверяемую нулевую гипотезу (H0) следует отклонить либо не 

отклонить. 
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В качестве статистической гипотезы для расчѐта критерия хи-квадрат 

используют следующие: 

 нулевая гипотеза (H0) – утверждение, отрицающее зависимость между рядами 

переменных; 

 альтернативная гипотеза (H1) – утверждение о наличии связи между 

признаками. 

Для проверки статистических гипотез необходимо соблюдать определѐнную 

последовательность: 

1. Формулировка задачи исследования. 

В нашей работе – связано ли получение второго и последующего образования в 

АУпПРБ с занятием должности в Парламенте. 

2. Формулировка статистических гипотез для проверки (как правило, это 

нулевая и альтернативные гипотезы). 

H0 –получение второго и последующего образования в АУпПРБ и занятие 

должности в Парламенте не связаны. 

H1 – получение второго и последующего образования в АУпПРБ и занятие 

должности в Парламенте связаны. 

3. Определение критического значения статистического критерия (Х
2
) по 

соответствующей таблице. 

4. Вычислить фактическое (теоретическое) значение статистического критерия. 

5. Проверка выдвинутой гипотезы путѐм сравнения фактического и 

критического значений критерия, и в зависимости от результатов проведѐнной 

проверки гипотеза отклоняется либо не отклоняется [2]. 

Для проведения исследования использовались данные официальных сайтов 

Палаты представителей и Совета Республики Национального собрания Республики 

Беларусь [4; 6]. Данные представлены в виде таблицы (табл. 1). 

Таблица 1 

Наблюдаемые частоты 

Парламент 

Депутаты 

Палаты 

представителей 

Члены Совета 

Республики 
Итого 

Получали второе и последующее 

образование в АУпПРБ 
52 16 68 

Не получали второе и последующее 

образование в АУпПРБ 
58 42 100 

Всего 110 58 168 

Источник: разработано автором по данным [4; 6] 

 

На основании этих данных и будем рассчитывать критерий хи-квадрат. Во-

первых, необходимо выдвинуть нулевую гипотезу (Н0) – предположение, 

отрицающее зависимость между рядами переменных (получение второго и 

последующего образования в АУпПРБ и занятие должности в Парламенте не 

связаны). Во-вторых, необходимо выдвинуть альтернативную гипотезу (Н1), т.е. 
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предположение о наличии связи между признаками (получение второго и 

последующего образования в АУпПРБ и занятие должности в Парламенте связаны). 

В-третьих, необходимо построить таблицу ожидаемой (теоретической) частоты. 

Для заполнения ячеек используется формула:  

 

𝑛 j = 
Маргинальнаячастотапостроке∗Маргинальнаячастотапостолбцу

Общеечислонаблюдений
,  (1) 

 

где 𝑛 j = ожидаемая (теоретическая частота) 

Маргинальная частота по строке – «всего». 

Маргинальная частота по столбцу – «итого» [5]. 

Общее число наблюдений – 168. 

Например, рассчитаем nполучал 2-ое(послед.)обр. в АУППРБ (депутат Палаты 

представителей) = 
110∗68

168
 = 44,5 

По аналогии заполняем все ячейки. Результаты представлены в виде таблицы 

(табл. 2). 

Таблица 2 

Ожидаемые частоты 

Парламент 
Депутаты Палаты 

представителей 

Члены Совета 

Республики 
Итого 

Получали второе и последующее 

образование в АУППРБ 
44,5 23,5 68 

Не получали второе и 

последующее образование в 

АУППРБ 

65,4 34,5 100 

Всего 110 58 168 

Источник: разработано автором по данным [4; 6] 

 

Затем необходимо рассчитать хи-квадрат. Формула хи-квадрат выглядит 

следующим образом: 

Х
2
 =  

(𝑓𝑜−𝑓𝑒 )2

𝑓𝑒
,      (2) 

где fo – частота, наблюдаемая в каждой графе; 

fe – частота, ожидаемая в каждой графе. 

Однако, если статистика хи-квадрат используется для анализа таблицы 

размерностью 2*2, то формула корректируется с учѐтом поправки на непрерывность 

Ф. Йетсе: 

Х
2
 =  

(|𝑓𝑜−𝑓𝑒 |−0,5)2

𝑓𝑒
      (3) 

При расчѐте критерия хи-квадрат необходимо учитывать, что он применим, 

если не более 20% ожидаемых частот меньше 5% (т.е. у нас 4 ячейки, следовательно, 

1 ячейка=25%. В нашем случае все частоты больше 5. Если хотя бы одна частота была 

меньше пяти, то мы не смогли бы рассчитывать взаимосвязь между переменными с 

помощью критерия хи-квадрат) [2]. 
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В нашем случае используем вторую формулу. В первую очередь, необходимо 

рассчитать меру отклонения Пирсона для каждой частоты. Расчѐт производится по 

формуле хи-квадрат (в нашем случае с поправкой на Йетсе), а полученная сумма всех 

отклонений и будет составлять хи-квадрат. Для более удобного представления 

данных и расчѐта критерия хи-квадрат все вычисления были произведены в таблице 

(табл. 3) 

Таблица 3 

Вычисление хи-квадрат 

Наблюдаемое 

(fo) 
Ожидаемое (fe) fo-fe 

( 𝑓𝑜 − 𝑓𝑒 − 0.5)2

𝑓𝑒
 

 

52 44,5 7,5 1,10 

16 23,5 -7,5 2,08 

58 65,4 -7,4 0,72 

42 34,5 7,5 1,42 

Σ 
  

5,33 

Источник: разработано автором по данным [4; 6] 

 

Затем нужно рассчитать вероятность получения такого или ещѐ большего 

значения. Для этого необходимо знать распределение хи-квадрат для 

соответствующего количества степеней свободы (d.f.). 

df определяется количеством категорий, в которых измерены признаки, т.е. 

размерностью таблицы. В нашем случае каждый из признаков измерен двумя 

категориями: первый признак – получал второе и последующее образование в 

АУпПРБ или нет; второй признак – занятие должности в Палате представителей или 

Совете Республики. 

Для того чтобы рассчитать степень свободы, необходимо вышеуказанные 

величины перемножить: 

df = (r-1) × (c-1),      (4) 

где r – количество категорий в строке без учѐта маргинальных значений 

(т.е. количество строк); 

c – количество категорий в столбце без учѐта маргинальных значений (т.е. 

количество столбцов) [5]. 

Для таблицы 2×2 (характерно для нашего случая) всѐ значительно проще: (2-

1)×(2-1)=1. 

Чем больше степень свободы, тем ближе хи-квадрат будет к нормальному 

распределению. 

Затем необходимо определить критическое значение статистического критерия 

хи-квадрат. В данном случае высчитывать ничего не надо, поскольку существует 

таблица, указывающая, каким должно быть статистическое значение критерия хи-

квадрат в зависимости от степеней свободы (в нашем случае df=1) и вероятность 

ошибки, на которую мы готовы пойти (т.е. желаемый уровень значимости). В 

качестве такового, как правило, принимают 0,05 (5%) [3]. Это означает, что не чаще, 
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чем в пяти случаях из ста, мы получим другой результат, чем при выполненном 

расчѐте. По таблице критических значений для распределения хи-квадрат находим 

значение хи-квадрат критическое (Хи-квадрат крит. (df=1) =3.84) [3]. 

Чтобы принять решение по выдвинутой гипотезе, нужно сравнить расчѐтное 

значение с табличным. Если расчѐтное значение больше табличного, т.е. фактический 

критерий попадает в критическую область, то гипотеза отклоняется. В противном 

случае – не отклоняется. Это означает, что вероятность получить хи-квадрат или 

большее значение больше, чем установленный уровень значимости 0,05. В нашем 

случае Н0 гипотеза отклоняется, поскольку хи-квадрат фактическое (5,33)> хи-

квадрат критическое (3,84). Таким образом, принимается альтернативная гипотеза о 

связанности признаков.Следовательно, можно говорить о наличии связи между 

получением второго и последующего образования в АУпПРБ и занятием должности в 

Парламенте. 

Современная методика предполагает не сравнение критериев, а вероятность 

получить такое или ещѐ большее значение. Такая вероятность называется p-level. По 

сути, p-level – вероятность ошибки первого рода (т.е. отвергаем нулевую гипотезу, 

когда она верна). Для того чтобы принять решение об отклонении или принятии 

нулевой гипотезы по установленным результатам, значение p-levelсравнивают с 

критическим уровнем значимости (α=0,05). Если значение оказалось меньше, чем 

установленный уровень значимости (0,05), то гипотеза отклоняется, в противном 

случае – не отклоняется. В MS Excel такую вероятность можно найти, используя 

функцию ХИ2.РАСП.ПХ (необходимо указать фактический критерий хи-квадрат и 

степень свободы). В нашем случае ХИ2.РАСП.ПХ составил 0,02. Т.е. при одной 

степени свободы вероятность получить значение хи-квадрат=5,33 и больше равна 2%. 

Естественно, поскольку хи-квадрат фактическое больше, чем хи-квадрат критическое, 

то H1 не отклоняется, однако связь между факторными и результативными 

признаками статистически значима при уровне значимости p<0,05 (в нашем случае – 

0,02) 

Выводы. Таким образом, проверку гипотезы можно сделать по критерию хи-

квадрат или по вероятности p-level. Современный подход предполагает расчѐт p-level, 

т.к. это позволяет увидеть степень доказанности отклонения гипотезы. В данной 

работе мы рассмотрели один из возможных способов ответа на вопрос: существует ли 

связь между двумя переменными (получением второго и последующего образования 

в АУпПРБ и избранием с последующим занятием должности в Парламенте). Для 

этого нам необходимо было выдвинуть нулевую гипотезу, что такая связь 

отсутствует, а затем рассмотреть способ статистического испытания данной 

гипотезы. Однако необходимо понимать, что данная связь не существенна с точки 

зрения еѐ силы. Данный критерий не показывает плотность, тесноту связи. Но это уже 

другой вопрос, не связанный с вопросом о существовании взаимосвязи. 
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СУТНІСТЬ КУЛЬТУРИ ДІЛОВОГО СПІЛКУВАННЯ МАЙБУТНЬОГО 

СОЦІАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА 

 

THE ESSENCE OF CULTURE OF BUSINESS COMMUNICATIONOF A SOCIAL 

WORKER 

 

Анотація. В статті розкрито сутність поняття «культура ділового спілкування 

соціального працівник», визначено мету ділового спілкування та охарактеризовано 

основні складові культури ділового спілкування.  

Ключові слова: культура ділового спілкування, соціальний працівник. 

 

Abstract. The article reveals the essence of the concept of «the culture of social 

communication of a social worker», defines the purpose of business communication and 

describes the main components of the culture of business communication. 

Keywords: culture of business communication, social worker. 

 

Постановка проблеми. Інтеграція України в європейську спільноту, що 

відбувається на тлі підняття ролі комунікації у перетворювальних процесах усіх 

галузей економіки та соціальної політики, актуалізує підготовку 

конкурентоспроможних професійних кадрів, здатних успішно вирішувати соціальні, 

соціально-педагогічні проблеми різних категорій клієнтів. Вагомим фактором 
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